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EDITAL EXTRATO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-2022/2023: O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAIi E REGIAO, entidade sindical de 12 grau, com sede & Rua Pinheiro Machado, n2 533, Centro, S3o Sebastido do
Cai/RS, neste ato representado por sua presidente, MARCIA WISSMANN, vem tornar publico, para os empregados do
Supermercado Mauri Schuh , CNPJ 07.089.088/0001-15, estabelecido a Rua Sdo Paulo,262, Morro Tico Tico, em Bom Principio/RS,
que foi firmado ACORDO COLETIVO, data base em 12 de margo de 2022, que beneficia os empregados deste mercado, com os
seguintes direitos econdmicos e sociais Reajuste dos salarios: Percentual de 10,80% devido a partir de 01/03/2022, aplicado
sobre o saldrio reajustado de 01/03/2021; Pisos salariais: De RS 1.593,00, para os empregados em geral e de RS 1.865,00, para
acougueiro/padeiro/confeiteira, devidos a partir de 01/03/2022; Pagamento das diferencas salariais: Pago na folha salarial de

NOVEMBRO e ou DEZEMBRO/2022; Prémio Frequéncia: No valor de RS 80,00, mensal, em moeda corrente ou em forma de ordem

de compra de mercadorias no préprio estabelecimento; Adicional tempo de servigo: Triénio de 3% sobre o salario efetivamente

percebido; Adicional quebra de caixa: De 10% do piso salarial aos empregados que exer¢gam fung¢do de caixa, exclusivamente e

ou podendo ser pago proporcional as horas trabalhadas neste servico; Estabilidade da gestante: Durante a gravidez e até 60 dias

contados apds o retorno do beneficio previdencidrio (salario maternidade); Horario de Natal e fim de ano: Expediente que ndo
podera exceder das 18h 30 min. nos dias 24 e 31 de dezembro/2022; Trabalho aos domingos e feriados/2022: O trabalho dos
feriados devera ser pago como horas extras com adicional de 100% na folha salarial. Somente é permitido, com registro de ponto,

sendo vedado o trabalho nos feriados de 12 de janeiro, sexta feira santa, primeiro de maio e 25 de dezembro. Horario de trabalho

aos domingos e feriados: Em turno Gnico, com jornada que nao podera exceder a 4 horas didrias, exceto nos feriados que recairem
aos sabados, quando o expediente podera em dois turnos, com jornada de no maximo 7 horas. Do pagamento do Trabalho aos

domingos e feriados: O trabalho nos feriados devera ser pago como hora extra com adicional de 100%. E o trabalho aos domingos

além do pagamento extra devido, sera concedido uma folga remunerada na mesma quantidade de horas trabalhadas. Multa para
as empresas pelo descumprimento da obrigacdo de fazer; De 25 a 50% do piso salarial, por cada empregado prejudicado;
Duracdo do intervalo intrajornada: O intervalo para descanso e alimentagdo devera ser de no minimo uma hora e no maximo de

trés horas, exceto para empregados estudantes; Assisténcia do sindicato nas homologacdes: E obrigatéria a conferéncia da

rescisdo contratual do empregado no sindicato, para os empregados com mais de 09 meses de trabalho na empresa; Contribuicao
assistencial negocial dos empregados: De 2% do piso salarial nos meses de Dezembro/2022, janeiro e fevereiro/2023, com

direito de oposicdo individual as contribuicGes aprovadas na Assembleia Geral da categoria e estabelecidas no instrumento
coletivo, no prazo de até 10 dias da publicagdo do presente edital. O empregado devera marcar hora pelo fone 986009659, para
ser atendido, e comparecer no hordrio e dia marcado, de segunda a sexta feiras, das 8:00 as 11:30 horas, munido de
documentagdo pessoal, folha salarial margo, agosto e novembro/2022 e carta de oposi¢do dirigida a entidade sindical.
InformagGes adicionais: Informa ainda que o presente edital esta sendo publicado no site da entidade sindical e podera ser
afixado no mural das empresas. As demais vantagens e direitos assegurados aos empregados, também podem ser consultados
na integra do instrumento coletivo, solicitagio MR066723/2022, pelo site www.sindicomerciarioscai.com.br. Alerta ainda que,
conforme o entendimento de juizes e procuradores do trabalho, pelo principio da solidariedade e premissa de que a ninguém deve
ser permitido usufruir de vantagens e beneficios para obteng¢do dos quais ndo tenha colaborado, ao se opor ao desconto da
contribuigdo, o empregado deverd também abrir mdo dos direitos e vantagens previstos no acordo, dispensando e desobrigando
o empregador de cumprir as cldusulas que lhe beneficiam no que diz respeito ao seu contrato de trabalho. S3o Sebastido do Cai,
RS, 16 de dezembro de 2022. MARCIA WISSMANN - PRESIDENTE
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